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 مبارزات کارگری در سراسر جهان

 لازار شان

 . فرهاد ترجمه: س

  ،کنیمداری جهانی و ویژگی های محلی تجربه میدر سرمایه  استثمارکار را در بستر شرایط در حال دگرگونی ، انکارگر ما

. حاصل برهم کنش دارند آگاهی طبقاتی، ایدئولوژی و روابط اجتماعیشرایط و ویژگی هایی که با پیکربندی های خاصِ محلیِ 

ها در مجموع نوعی  های کارگری در سراسر جهان است. به نظر من، این جنبشاین ترکیب، پدید آمدن انواع گوناگونی از جنبش

گیرد. داری سرچشمه میهای مشابه به فرایندهای مشترک سرمایهجنبشی که از واکنش ،دهندجنبش جهانی را تشکیل می

سان، همینبه.  های محلی متفاوت بازشناختتوان »آن« را از موقعیتهر چند می حال، »جهان« فضایی همگن نیست، بااین

و مبارزات   ،را در نظر بگیریم بودگیبودن و خاص جهاندراین برهم کنش اندیشیم، باید هنگامی که دربارهٔ »چپ جهانی« می

تحلیل  .کنندبرهم کنش در جهان معاصر را فراهم می جمعی کارگران نقطهٔ عزیمتی مناسب برای بررسی برخی از پیامدهای این 

کار و  تر بر فهمد، به سوی تمرکزی گستردهکار صنعتی میبه صورت که عمدتاً آن را  کاردر این فصل از درکی از من 

های سنتی کارگری و  یابی کارگران ــ از اتحادیه کند. در این مسیر، انواع گوناگون سازمانحرکت می بازتولید اجتماعی

یک طیف واحد از فعالیت در    در امتدادرا  همه های اجتماعی ــ های کارگری گرفته تا انواع دیگر جنبشهای جدید اتحادیهشکل

پذیر  که انباشت سرمایه در مقیاس جهانی را امکان ،بهره کشیمندِ  استدلال من این است که الگوهای نظام. گیرمنظر می

برای   کشاکشرو، ازاین . غیرقابل زیست می سازند ایگونهزندگی مردم را بهرفته، سازند، از استثمار نیروی کار فراتر می

های پهنه ، نه تنها در محیط کار، بلکه در نوبهٔ خودتغییر جهت داده است. این امر به خودِ زندگیای برای به مبارزه حقوق کار

 .انجامدو اعتراض می به شرایط اضطراری  ،زندگیگوناگون و بی شمار 

گرداگرد به سوی مبارزاتی که  حقوق کار یک درک نسبتا محدود از یابی کارگران، ازسازمان  دگرگونی در کانونبرای بررسی 

 به اختصاربه . نگاهی می اندازم های کارگری در سطح جهاناتحادیهبه چشم انداز کنونی ، ابتدا شکل می گیرند خودِ زندگی

های کارگری در بستر سیاسی ـ  که اتحادیهمکث خواهم کرد بر وجوه مشترکی  بیشتر  ، اما اشاره می کنم ای پیوندهای شبکه

با نشان دادن تداوم و  پردازم و های کارگران به این بستر میسپس به بررسی طیفی از واکنش. انداقتصادی جهانی با آن مواجه 

ای می  پدر مبارزات کارگری  بازتولید اجتماعیای از مطالعات موردی، بر اهمیت مجموعه بر اساسنوآوری در این پاسخ ها 

جهانی معاصر   چپبرای عنوان یک مؤلفه اساسی گردم و آن را به بازمی مبارزه برای خودِ زندگیدر پایان، به پرسش . فشارم

 .نتیجه می گیرم

 یابی کارگران در سطح جهانی سازمان

از آن که کارگران بیش  پس ویژه به دیگر سپری شده است، قرن بیستمنیمه دوم سنتی در  صنعتیهای اتحادیه قدرت دوران اوج 

طور کامل از ها بهحال، اتحادیه اند. بااینیابی جمعی پیدا کردهتوانایی کمتری برای سازمان ،ثباتی شغلی مواجه شدهاز پیش با بی

یابی کارگران  و سازمان دام جمعی قااقتصاد شاهد تداوم یا حتی افزایش  از یهایو در برخی کشورها، بخش ،اندمیان نرفته

در بسیاری از شهرها، حتی کارگران بخش غیررسمی نیز . شودتر صنعتی شده محدود نمیتنها به مناطق پیش ی کهامر ،اندبوده

اند، اما تفاوت کنند که بر مبنای فعالیت اقتصادی شکل گرفته هایی از تشکل را ایجاد مییابند و شکلصورت جمعی سازمان میبه

در فضاهای صنعتی و در فضاهای کمتر کنش جمعی را یابی فرایندهای کار، های صنعتی دارند. نحوه سازمانزیادی با اتحادیه

های پژوهش. دهدای متفاوت شکل میگونههای عمومی، خدماتی و غیررسمی، بهدر بخشای »سنتی« برای فعالیت اتحادیه

در کارِ  وجوامع محلی های در سیاستعمیقا دهند که سیاست جمعیِ کار نشان می ،هاخشردیف دیگر ب در ، شناختیانسان

در د که به نظر می رساند. های گوناگون به یکدیگر پیوند خوردهزیرا محیط کار و خانه از راه ،بازتولید اجتماعی ریشه دارد

آور. برای مثال، در ایالات  به شکلی شگفت، اغلب جان تازه ای گرفته اند در بریتانیا و ایالات متحدهاتحادیه ها سال های اخیر 

های استارباکس و در میان دانشجویان  در انبارهای آمازون، فروشگاه سازی ای برای اتحادیه های بسیار برجستهمتحده تلاش

 .ها صورت گرفته استدانشگاه عالیتحصیلات 

هایی نسبتاً سنتی از کنش صنعتی دست  در بریتانیا، استادان دانشگاه، پزشکان جوان و پرستاران، همگی در دهه گذشته به شکل 

  کنشگری ،و با پیشقراولی اتحادیه های مستقل جدیدتر، اند. حتی برخی از کارگران اقتصاد گیگ نیز دست به اعتصاب زدهزده

جنبش   تصویرهایی از اروپا و هند، در مناطق دیگر، مانند آمریکای لاتین، آفریقای جنوبی، بخش .رفته اندگدر پیش حقوقی را 

بسیاری از برای ست که اکارگری کنش جمعی  ی بلکه بیشتر ادامه ندارد، هااتحادیهبرآمد شباهت چندانی با کارگری 
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های در هر دو حالت، اتحادیه . (Lazar 2023) مانده بودناشناخته زبان، ویژه در محافل دانشگاهی انگلیسیپژوهشگران، به

گاه   را تجربه می کنند،دهی کارگری های متفاوتی از سازماناند که شکلشده رو به روهایی از بسیج با شکلتر کارگری سنتی  

 . ای و گاه کاملاً خارج از قالب اتحادیهجایگزین سازمان اتحادیهگونه های از طریق 

زیرا  ،یابندیکدیگر پیوند می اهای متفاوت از طریق سازوکارهای رسمی و غیررسمی در سراسر جهان باین ابتکارها و تلاش

های  های جنبشهای همبستگی، ائتلافسازی، شبکههای کارگری و شبکههای خود را از طریق پژوهشطور فعال تجربهافراد به 

ای و جهانی هستند که  منطقه فراگیرهای نهادنهادهای رسمی شامل . گذارنددانشجویی و مانند آن با یکدیگر به اشتراک می

سازی و  )زنان در اشتغال غیررسمی: جهانی  WIEGOاز جمله  .هم پیوند می دهندرا به های مختلف کارگران بخش

های  المللی خدمات عمومی( برای بخش عمومی، همچنین فدراسیون)سازمان بین PSIیابی( برای بخش غیررسمی، و سازمان

در همین کتاب با جزئیات   رونالدو مانک ی فصل نوشته. های صنعتیکنفدراسیون جهانی اتحادیههای صنعتی مانند  اتحادیه

در سطحی  کنم. پرداختن به آن چشم پوشی می از پردازد و بنابراین من در اینجا های جهانی میبیشتری به اتحادیه

دانشگاهی و  کارهای مختلف اجتماعی، یابی و فنون اعتراض از طریق شبکهها، سازوکارهای سازمانتر، ایدهغیررسمی

های پیشین از کنش جمعی را با  شوند؛ کارگرانی که تجربهجا میجابه  ،ویژه از طریق مهاجرت فراملی کارگرانکنشگری، و به

 .آورندهای جدید میخود به مکان

شود. به بیان  در سراسر جهان ناشی می بهره کشینیز وجود دارد که از الگوهای مشابه  تر پیوند ساختاری یکعلاوه بر این، 

؛ از جمله، برای های رایج انباشت نیز جهانی شده استای، بلکه از حیث شیوههای سرمایهسرمایه نه فقط از نظر جریاندیگر، 

تا  . های خاصی از کار مزدی، سلب مالکیت از زمین، و شکلسیاست ورزی نژادپرستانهمثال، سرکوب و خشونت دولتی، 

 و ،هااشتراک آگاهانه راهبردها یا تجربهبه نیازمندی  های مشابهی را برانگیزند، بدونواکنش ی توانندین اشتراکات ماحدودی، 

توان آن را  دهد که میها چیزی را شکل مییا وجود رهبری سیاسی از سوی یک حزب یا سازمان پیشتاز. مجموع این واکنش

 هانی متعدد نامید.جهای  پچ  یا حتی " چپ جهانی"

 زدایی در سطح جهانی سازی و صنعتصنعتیکار:  کنونی دردگرگونی 

گرچه ممکن افولاد و مانند آن. صنایع  ، دنااند: تولید، معهای صنعتی پیوند خوردهبا محیط طور خاصی های کارگری بهاتحادیه

 June) شناسانی مانند جون نشانسان  با این حال اند،است تصور کنیم که صنایع سنگین عمدتاً ویژگی اقتصادهای غربی

Nash) های نیرومند طبقهٔ کارگر صنعتی صرفاً ویژگی اروپای  نشان دادند که هویت  (۱۹۷۹ )۱۹۹۳  در پژوهش خود

 ،همشدن برخوردار نبودند جهان، حتی در کشورهایی که از سطح بالایی از صنعتیدیکر بخش های فوردیستی نبود، بلکه در 

 هایدیدگاه قلع در بولیوی نشان داد که چگونه  کارگران معادنبرای مثال، پژوهش نش دربارهٔ . هایی پدید آمدکانونچنین 

توان سازمانی بسیار  تا آمیختهم در ترِ خودگردانی اجتماعی های محلیدهی کار، با شکلالمللی تروتسکیستی دربارهٔ سازمانبین

 چیان معدندر واقع، فدراسیون .  ای که اتحادیه به نیرویی مؤثر در زندگی روزمره تبدیل شدگونهرا به وجود آورد؛ به نیرومندی 

های  ، تا حدی به میدان نبرد ایدئولوژی"مرکز کارگران بولیوی"یا   COB، یعنی ها اتحادیهفرادست  مرکزی نهادقلع و 

بولیوی همچنین یکی از کشورهایی بود که ایالات متحده، در چارچوب کارزار ضدکمونیستی خود  زیرا المللی تبدیل شدند. بین

    AFL-CIOها از طریق کرد؛ بخشی از این کمکتوجهی به آن سرازیر می، منابع مالی قابل۱۹۶۰و  ۱۹۵۰های در دهه 

 . (Field 2020)شدانجام می أ  "های صنعتیفدراسیون آمریکایی کار و کنگره سازمان"

های صنعتی خارج از اروپای شمالی نیست. در قرن بیستم، کارگران منطقهٔ  اتحادیه توانمندییک مرکز  از  بولیوی تنها نمونه

  .(Ferguson 1999) های کارگری را توسعه دادنداز هویت ی مشابه و به همان اندازه پیچیدهیهاکمربند مسِ زامبیا نیز شکل

های نیرومندی را فراهم کردند که در اتحادیه  اشرافیت کارگریگیری در هند زمینهٔ شکل کارگریهای  ک همچنین، شهر

در . (Sanchez and Strümpell 2014) برخوردار بودند قدرت مندی های کارگریکارگری سازمان یافته بودند و از هویت

مهاجرت   اند. این فرایند بر الگوهای چرخههای متعدد و وابسته به شرایط تاریخی مشخص شکل گرفتههند، طبقات کارگر از راه

های کار داشته است. در نیمهٔ ها و محیطریشه در محله  کهنیروی کار میان کشاورزی روستایی و صنعت شهری استوار بوده 

برای مثال، احمدآباد در ایالت  . پدیدار شدنددر برخی مناطق صنعتی هایی از هویت کارگری نیرومند کانون  نخست قرن بیستم

انجمن ، ۱۹۸۰های نساجی در دههٔ . پیش از افول کارخانهشهرت داشتگجرات، به دلیل صنعت نساجی خود به »منچستر هند« 

بود و نقشی کاملاً   بسیار نیرومندتأسیس شد،  مهاتما گاندیو  آنسویابن سارابهایبه دست  ۱۹۲۰که در سال  ب  کارگران نساجی
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 SEWA یا   ت  انجمن زنان خوداشتغالدرآمدی برای این انجمن پیش.  (Barua 2015)کردکننده در سیاست شهری ایفا میتعیین

 به شمار می رود.ای کارگران بخش غیررسمی در جهان ترین انجمن حرفه شکل گرفت و اکنون بزرگ ۱۹۷۲بود که در سال 

(Bhatt 2006) 

های فولاد را  های کارگری در کارخانهگیری اشرافیتنیز زمینهٔ شکل جمشیدپور، رورکلا و بهیلایمانند  کارگریهای ک شهر

های نیرومند کارگری کمک  های کارگری سازمان یافته بودند و به حفظ و تقویت هویتفراهم کردند؛ کارگرانی که در اتحادیه

ها بخش مهمی از قدرت خود را از شرایط اشتغال اتحادیه. (Parry 1986; Sanchez 2018; Strümpell 2018)  کردند

مدت آوردند. این کارگران، در مقایسه با کسانی که قراردادهای کوتاهبه دست می ئم بودندکه در استخدام دا اعضای اصلی 

یکدیگر،   باتجربه روزمرهٔ کار بر اساس می توانستند  ،توانستند با ترس کمتری از اخراج دست به اعتراض بزنندداشتند، می

آلات در  دانستند که اگر در یک کارخانهٔ صنعتی دست به اعتصاب بزنند، ماشینمی  و همبستگی و قدرت جمعی ایجاد کنند

ها در دفاع از موقعیت شغلی و دستمزد اعضایشان، اعضای  به نوبهٔ خود، قدرت اتحادیه . گیردمی معرض آسیب جدی قرار 

ترکیب شد   های مادیِ فرایند کاربا شرایط نسبتاً مناسب، با جنبه اشرافیت کارگریکرد. وجود ها جذب میجدیدی را به سوی آن 

 .تا اتحایده های سنتی را تداوم بخشد

به این معنا بوده   زداییصنعتیها اشاره شد، تر به آنهایی که پیشبا این همه، در بسیاری از نقاط جهان، از جمله در همان مکان 

مساعد   گیری همبستگی جمعی نیرومندهای کاری که بیش از همه برای شکلاست که شمار زیادی از مردم از آن نوع محیط

های فولاد که ها یا مجتمعبه جای کارخانه .شد، خارج شده اندبخدهی تولید که به کارگران قدرت میسازماناز آن نوع و  هستند،

به یا آسیب  به سودجدی   تواند به زیانها توقف تولید یک کالای مادی، یا جلوگیری از خروج آن از محل تولید، میدر آن 

ها، در کارخانه  کاری فرعیسپاری و پیمانبرونای از طریق طور فزایندهآلات منجر شود، کار در سطح جهانی اکنون بهماشین

یابد. کارگران صنعتی اکنون المللی سازمان میهای ملی و بینوکارهای کوچک، یا از طریق مهاجرتهای نساجی و کسبکارگاه

تر شدن هستهٔ کارگران دائمی در اواخر با کوچکهمراه  به کار گرفته می شوند. تریناامنهای شغلی نسبت به گذشته با وضعیت

های صنعتی  ها نیز در بسیاری از محیطقرن بیستم ــ چه در نتیجهٔ تعدیل نیرو و چه صرفاً به دلیل بازنشستگی ــ قدرت اتحادیه

پسرانِ  این  ،اغلب سخن گوی شان باشند.ارتباط بگیرند و  شمار فزایندهٔ کارگران موقت با ها نتوانستند اتحادیه ، وکاهش یافت

یک از این دو گروه تمایلی نداشت که با  رو هیچاز این  ، وشدندپذیرتر تبدیل میبودند که به این کارگران آسیب کارگران دائمی

ها نیز  رهبران اتحادیه . شغل کارگران موقت را در معرض خطر قرار دهند ،جویانههای آشکارا مخالفتمشارکت در سازمان

را متوقف کنند. برای بسیاری از مردم  سازی اشتغالثباتبی، زیرا نتوانستند روندهای  خیانت کردندبارها به کارگران عادی 

 Kesküla and)     شدها تلقی میاتحادیه رهبریای از فساد و حتی رفتار مجرمانه در سطوح عادی، این ناکامی نشانه

Sanchez 2019) . 

اند؛ صنعت تولید  شکل گرفته ثبات اشتغال بیطور تقریباً کامل بر پایهٔ برخی صنایع جهانی تقریباً از همان آغاز پیدایش خود به

پیامدهای این     (Ashraf and Prentice 2019) پوشاک نمونهٔ خوبی از این وضعیت است. حسن اشرف و ربکا پرنتیس

کنند که در جنبش کارگری ها استدلال میآن. اندهای کارگری در صنعت پوشاک بنگلادش بررسی کردهوضعیت را برای جنبش

های ملی قرار دارند که پیوند نزدیکی با احزاب سیاسی دارند به وجود آمده است. از یک سو، اتحادیه دوپارگیبنگلادش نوعی 

اند. این  ها شکل گرفتهو فعالیتشان عمدتاً در سطح ابتکارهایی است که با هدایت نیروهای خارجی برای بهبود ایمنی کارخانه

های چندملیتی و  ، شرکت(ILO) المللی کارهای جهانی، سازمان بینهای غیردولتی، اتحادیه ای از سازمان ابتکارها مجموعه

. ه استشکل گرفتدست ، چندین ابتکار از این ۲۰۱۳فاجعهٔ رانا پلازا در سال ویژه پس از به. آورند دیگر نهادها را گرد هم می

های  اتحادیه 1ت.برجای گذاشو هزاران زخمی  هکشت ۱۱۰۰بیش از  ، ، فروریختن ساختمان یک کارخانهای که در آن حادثه

کار ندارند. از سوی دیگر، کارگران در خود  المللی فعال هستند، حضور چندانی در محیطدر این عرصهٔ بیناگر چه ملی، 

هایی از ناآرامی  درشکلبرای تامین معاش روزمره و استراحت، منافع روزمره خود برعلیه کار بیش از حد و بر سر ها کارخانه

برای نمونه ، که پیش ببرند بهاند منافع کارگران را های رزمنده توانستهاگرچه این اعتراض  .شوندمیوارد غیررسمی و رزمنده

یابی  اما از آنجا که این شکل از سازمان  ،انجامید هیئت تعیین حداقل دستمزد، به تشکیل ۲۰۰۶های گستردهٔ سال  پس از خیزش

آمیز و ارعاب از کارگران را در برابر سرکوب خشونت نمی شود، و در نتیجه به رسمیت شناخته ،است کارگری غیررسمی

با  رزمندگی غیررسمی کارگرانطور ضمنی در محکوم کردن های رسمی بهگاه اتحادیه. پذیر کرده استسوی دولت آسیب

 .بخشندمشروعیت می آمیز کارگرانسرکوب خشونتبه ترتیب، عملاً کنند و بدیندولت همراهی می

 
 Self-Employed Women’s Association ت‌
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وسیع   های زمینو نواحی صنعتی رخ داد، با خریداری  یمعدنکمربندهای ای که در زدایی گستردهبیستم، صنعتی سدهدر اواخر 

شان همراه شد. این فرایند   از منبع تأمین معاش کشاورزانهای بزرگ کشاورزی و بیرون راندن خیز توسط شرکت و حاصل

مهاجرت . شدندالمللی ترویج می گرفت که از سوی نهادهای مالی بینهای تعدیل ساختاری صورت میبرنامه در چارچوباغلب 

گسترش انواع   ، بلکه بهدشوکارهای رسمی همراه ن مزدی در کسب کارگسترده به شهرها در نتیجهٔ این تحولات، با گسترش  

قتصاد ا" ، این نوع کار با مفهوم۱۹۷۰در اوایل دههٔ . های رسمی و مقرراتی انجامیددر خارج از نظام زاهای درآمدکارراه

. او گردیدمطرح  ۱۹۷۱ای در سال شناس، کیت هارت، در مقالهانسان توسطشد؛ مفهومی که نخستین بار  صیفتو "غیررسمی

شده توسط زیرپرولتاریای شهری در آکرا، پایتخت غنا،  های اقتصادی غیررسمیِ انجامدر این مقاله مجموعهٔ متنوعی از فعالیت

نظر  صرف.  (Hart 1973)2شدند های غیرقانونی میهای قانونی و هم فعالیتهایی که هم شامل فعالیترا بررسی کرد؛ فعالیت

ای که معمولاً با این مفهوم  های اقتصادی، امروزه مجموعهٔ فعالیت"غیررسمی بودن"های دانشگاهی دربارهٔ ماهیت از بحث

بر اساس آمار سازمان   نقشی حیاتی دارند.و معاش شهری  معاصر داریسرمایه در های انباشتشوند، برای شیوهتوصیف می

دهد درصد نیروی کار جهان در بخش غیررسمی اشتغال دارند. آمار این سازمان نشان می ۶۰، بیش از (ILO) المللی کاربین

کشور  ۲۰در  ه اند که از این میاندرصد اشتغال در بخش غیررسمی قرار داشت ۵۰کشور بیش از  ۴۸، در ۲۰۲۲که در سال 

های مربوط به کشوری است که داده  ۷۸این آمار از مجموع )کردند درصد شاغلان در بخش غیررسمی کار می ۸۰بیش از 

،  ۲۰۲۲المللی کار از سهم اشتغال غیررسمی از کل اشتغال در سال برآوردهای سازمان بین.  (ها در دسترس بوده استآن 

 3.درصد بوده است ۸۹درصد و   ۶٫۸۵درصد،   ۹٫۸۴ترتیب برای بولیوی، زامبیا و هند برابر با به

شدن اشتغال را تشدید کرده است. دهی کار، روند غیررسمیهای دیجیتال برای سازمانبستردر حدود ده سال گذشته، رشد 

و ، شغلی حمایتبدون برخورداری از اندک ، گیرندخوداشتغال قرار می  "کارآفرین"میان کارمند و مبهم کارگران در وضعیتی 

کند که در استدلال می ( ۲۰۲۳گایاتری نایر ) .ستااین بسترهو شرایط کار در اختیار گردانندگان  نرخ هاتعیین در حالی که 

ورود . ای که برخی انواع کار پلتفرمی رشد چشمگیری پیدا کردندتشدید شد؛ دوره ۱۹-گیری کوویدهند، این روند در دوران همه 

برای  که ،شد می عنوان کاری »ضروری« شناختهویژه کار تحویل غذا به و به ،به کار پلتفرمی معمولاً هزینهٔ نسبتاً کمی دارد

بحران بیکاری، همراه با   های جدیدی فراهم کرد.فرصت  ها شغل خود را از دست داده بودنددر دوران قرنطینه ی کهکسان

ها کشی از نیروی کار به پلتفرمزنی نیروی کار را تضعیف کرد. افزایش امکان بهرهها، قدرت چانهبه نفع پلتفرم یدولت مقررات

وضع   یکار نهاده هایها، امتیازدهی و الزام کارگران به خرید کارمزدهایی مانند های جدیدی را در زمینهاجازه داد سیاست

واکنش متقابل  که پیامد آن، هایی را برانگیخت، اعتراض روندشدن شرایط کار در نتیجهٔ این   بدتر.  (Nair 2023: 18) کنند

 پلتفرم ها بود. 

بسیار  انباشت ند، رژیمپایدارمی سازو نا "پذیرانعطاف" تا حد ممکن شرایط کار و پرداخت دستمزد را های گوناگونی کهشیوه

، تحت تأثیر مرحلهٔ جدید ۱۹۸۰و از دههٔ  ،شده استها تحمیل دولتتوسط از دوران استعمار اند که سودآوری را پدید آورده 

ندهای شهرنشینی دارد، زیرا  روپیوندی نزدیک با   شغلی پایدارینا. و رشد جمعیت، شدت بیشتری یافته است سم جهانیولیبرالیئن

، مهاجرت  ههای بزرگ کشاورزی شدروستایی در دست شرکتهای های تعدیل ساختاری موجب تمرکز مالکیت زمین برنامه

 Davis 2004; Federici)  ه وجود آورده استب ویژه در آفریقای زیر صحرا و آمریکای لاتینبه ،گسترده به شهرها را

تبدیل های پیرامونی شهرها، به نیروی کاری آماده برای اشتغال با دستمزدهای پایین کارگران پس از استقرار در محله  .(2012

بیمه  یا خدمات دولتی در غیاب  ،مراقبت از خویشانبه ، و را ساختند خانه ها و محله های شاننیروی کار خود با و  ،شدند

  رانند، قطعهدهند، تاکسی میذا تحویل میغ، ها دست فروشی می کنند در سراسر جهان، مردم در خیابان .پرداختندبهداشتی، 

و مانند   ،ندگذران می کنهای غیردولتی ها و سازمانهای نقدی یا غذایی دولتکمک  باو  گیرند  ، پول قرض میمی کنند دوزی

جا جابه بارکنند، کنند، فلز استخراج میهای دیگران کار میزند، در زمینپ آجر می  ،برای دستمزد روزانهها همچنین آن . هااین

  یککنند که حقوقی زندگی می بایا  ، کنندمیبانی باغ،  کنندها را تمیز میکنند، خانهمیها را سازند، جاده می کنند، ساختمانمی

  گوناگونکاری راهبردهای معیشتی آنان شامل فرایندهای . آوردبه دست می (دائمی یاموقت )یک شغل دولتی  ازعضو خانواده 

(  کارگاهیک  مدت در کوتاه ییا قراردادمیدان نفتی، )مثلا قطعه کاری، یا کار دوهفته ای در یک   کوتاه مدتو کار صنعتی   ،است

 ،پایدارکار مادی نسبتاً مبنی بر  آرمان فوردیستیِ  از ،که تکه"تزندگی  "حال، این  این با. می تواند تکه ای از این مجموعه باشد

 (Lazar 2023).است، بسیار دور دارا تشکیل می دسازمان کار صنعتی های شکل سنتی اتحادیه که زیربنای 

 ها آمد؟ های جهانی: چه بر سر اتحادیه پاسخ

به سه دلیل نمی  با این حال، حتی اگر فرایندهای توصیف شده به کاهش کلی تعداد اعضای اتحادیه های کارگری انجامیده باشند، 

صنعتی،   فضاهای، حتی در "سنتی "های نخست، اتحادیه فروکاست.دست رفتن یا تباهی قدرت به از ها را داستان اتحادیه توان 
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. نده اتسلیم شد موارد اغلب در اند، هرچند کهگری میان کارگران و کارفرمایان از دست ندادهلزوماً توانایی خود را برای میانجی

چینگ کوان لی . مشاهده کرد ۲۰۱۰توان در منطقهٔ کمربند مسی زامبیا در دههٔ ای محلی را میای از تداوم سنت اتحادیهنمونه

کند که معدنچیان تقریباً  کند، اما در عین حال اشاره مییافته در این منطقه را توصیف می( وضعیتی از افول کار سازمان2018)

آمیز و  ها با غارت خشونتزنند. از نظر لی، این اعتصاب بار برای افزایش دستمزد دست به اعتصاب میهر دو سال یک

کارگران  و نه شوند"کارگران موقت و بیکار و خشمگینِ محلی" انجام می اند و توسطجویانه علیه معادن همراهاقدامات انتقام

دهد که در ح پایه به نمایندگان رسمی اتحادیه امکان میوجویی در سطحال، همین مبارزهبااین .(Kwan Lee 2018:55)ی.رسم

تر  تر و چندپارهها نسبت به گذشته پراکنده. اعتصاباستفاده کنندهای خودجوش تهدید اعتصاب از با مدیریتدر چانه زنی 

های   ( به مطالعه اتحادیه۲۰۲۰رابی کاپسیا و توماس مکنامارا ). طور کامل از میان نرفته استها بهاند، اما قدرت اتحادیه شده

ها در منطقهٔ نخست از کنند که اتحادیهآنان استدلال میکارگری معدن در کمربند مسی سنتی و در شمال غرب زامبیا پرداختند. 

ها با ساختارهای تنیدگی اتحادیهغربی به دلیل درهم ها در منطقهٔ شمالقدرت بیشتری برخوردارند، زیرا عضویت در اتحادیه 

اند، ها در هر دو منطقه از نظر سیاسی فعالاتحادیه بدون تردید همه، بااین ث  .خویشاوندیِ )قدیمی( کمربند مسی محدود شده است

دهند. آنان برای بهبود توانایی اعضایشان  کنند و به اعضای خود خدمات ارائه میدر مذاکرات مربوط به دستمزد مشارکت می

طور محکم در روابط دانند که بهگرایی را نوعی کنشگری میکنند و اتحادیهدر انجام تعهدات و وظایف خویشاوندی مبارزه می

بخشی از قدرت خود ــ و   و  سازگار کردهها خود را با زمینهٔ جدید رهبران اتحادیه .  خویشاوندی و اجتماع محلی ریشه دارد

از جانب اعضای خود   می تواننداند. در عین حال، هنوز تا حدودی همچنین توانایی تأمین منافع شخصی خود ــ را حفظ کرده

به   شدت ناپایدارسپاری و شرایط کاری بهتر اقتصاد جهانی، به سمت برونمذاکره کنند؛ آن هم در شرایطی که نیروهای گسترده

 پیش می روند.

  سازگار کرده اند.های غیرصنعتی، ویژه در بخشخود را با شکل جدید اقتصاد، به  "سنتی"های ظاهراً دوم، بسیاری از اتحادیه

های ها ــ در بخشها ــ و در برخی موارد حتی افزایش قدرت آن گری صنعتی، تداوم قدرت اتحادیهاز این رو، افول نسبی اتحادیه 

ای که در است؛ حوزه بخش عمومی ،های سنتیاتحادیه  کلیدی تداوم قدرتهای یکی از حوزه. دیگر اقتصاد را آشکار کرده است

حال، حتی در بااین .در همین مجموعه مراجعه کنید((  Munck)  نک ا)به فصل میافته اند بیشتری  های جهانی قدرتآن اتحادیه 

های ، سازمانبخش غیررسمی و کار خانگیشود، مانند  میپنداشته ها ناممکن ای در آن یابی اتحادیهسازماناغلب هایی که بخش

ترین نمونه از این شدهشناخته   WIEGO .وجود دارند ، از جمله در مقیاسی جهانی،بر پایه فعالیت اقتصادی جمعی متعددی

های دهقانی که در ای از سازمان ، شبکهLa Via Campesinaهاست، اما ابتکارات دیگری نیز وجود دارند؛ از جمله سازمان

سایت  گیرد. این شبکه، بنا بر وبکشور را دربرمی  ۸۱سازمان محلی و ملی در  ۱۸۰تأسیس شد و در حال حاضر  ۱۹۹۳سال 

)از  جدید ی، ابتکارح  "المللی کارگران خانگیشبکه بین"  ج  .است میلیون تولیدکننده خُرد مواد غذایی ۲۰۰خود، نماینده حدود 

این  خ  . کشور است ۳۳سازمان در  ۷۵از  میلیون کارگر خانگی ۱.۲در حال حاضر نماینده بیش از  است که(  ۲۰۲۱سال

دهند که های رسمی جهانی را تشکیل میای از شبکهمجموعهاما اند، نرسیده اتحادیه جهانیها، اگرچه هنوز به جایگاه یک شبکه

 . کننددهی میسازمان  های مبتنی بر کار یا حرفهو هویت پیرآمون خواسته هااعضای خود را 

 
ها  شود این اتحادیهکند، در عین حال باعث میهای کمربند مسی را قدرتمند میهمان سازوکاری که اتحادیهپارادوکس مهم این است که توضیح مترجم:  ث  

کمربند مسی  "غرب زامبیا نسبتاً جدید است؛ نویسندگان از این منطقه با عنوان صنعت معدن در شمال .دسترس باشندغربی کمتر قابلبرای کارگران شمال

تشکیل شده و تا   (Luvale) و لوواله (Lunda) ، لوندا(Kaonde) های کائوندهکنند. نیروی کار این منطقه تا حدی از کارگران محلیِ قومیاد می "جدید

های  شده، هنجارهای اجتماعی و شیوههای تثبیتاما اتحادیه .اندشود که در کمربند مسی قدیمی آموزش دیدهحدی نیز از مهاجرانی تشکیل می

-Bemba) زبانهایی که با جوامع بَمباویژه هنجارها و شیوهاند؛ بهاند که در کمربند مسی قدیمی شکل گرفتهای را با خود به همراه آوردهدهیسازمان

speaking) طور کامل نماینده جهان اجتماعی و مناسبات زندگی  بهبینند که غربی لزوماً اتحادیه را سازمانی نمیشمالدر نتیجه، کارگران  .پیوند دارند

زامبیا  انکارهای معدنها و ساختارهای مرتبط با کمربند مسی در درون اتحادیهکنند که ارزشصراحت استدلال مینویسندگان به .خودشان باشد

شوند. از گرایی پذیرفته میعنوان شکل طبیعی و عادیِ اتحادیهاند که بهتدریج چنان جا افتاده؛ یعنی بهشده اند" ا بدیهی و مسلم انگاشته( )یسازی طبیعی"

 .کندغرب را محدود میهای ساکن شمالنظر آنان، همین امر مشارکت زامبیایی

 
 / https://viacampesina.org/en/international-peasants-voice ج‌
 HomeNet International ح‌
 /. https://www.homenetinternational.org  خ‌

https://viacampesina.org/en/international-peasants-voice/
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های جدید و اند؛ برای مثال، در قالب اتحادیه های گوناگونی به صحنه آمدهدر قالبجایگزین  کارگری هایسازمان، سرانجام

پیوند برقرار  (و کار بازتولیدی یدتولیکار )که میان محیط کار و جامعه  های جمعیای، یا انجمنهای حرفهمستقل، انجمن

 . است ،گاهی پیروزی های گاه  همراه با ،های مکررای مستمر و شکستها، داستان مبارزهکنند. داستان این سازمانمی

 حرکت های کارگری جدید نوع جدیدی از کارگراننیافتگان:  دهیِ سازمانسازمان

گیری  در حالی که همه . اندرا پدید آورده کارگری تحرکاتجدیدی از گونه های دهی کارگری، نوآورانه سازمان شکل های

زمان شاهد افزایش مقاومت  هم امارا تشدید کرد،  های دیجیتالپلتفرمدر بیشتر نقاط جهان شرایط نامناسب کار در  ۱۹-کووید

های کارگران تحویل کالا در  ایالات متحده، یا در اعتصابسلامت و ایمنی در بر سر کشاکش ها ، که در کارگران نیز بودیم

نش  کسازمان دهی در ایالات متحده، با   Instacartبرای مثال، کارگران خرید و تحویل سفارش شرکت . شد نموداردهلی، 

  یکارگران ضرورعنوان شدنِ کارگران تحویل کالا بهشناختهرسمیتبه خواستهای اجتماعی و با از طریق شبکه جمعی

(essential workers)های ، با کارگران مراکز پردازش سفارش شرکت Amazon    وWhole Foods   و همچنین انبارهای

Target   ها و کارزار اعتراضی  این اعتصاب. دست به اعتصاب زدند ۲۰۲۰مه  ۱مارس و  ۳۱ائتلاف کردند و در روزهای

 hazard) العاده خطرپرداخت فوق خواستگیری متمرکز بودند؛ از جمله در شرایط همه ایمنی در محل کار بر خواستعمدتاً 

pay) کارگران جوان، مثلا برای جبران خطرات اضافی ناشی از کار Instacart   که در ازای انجام خدمات برای ساکنان مرفه

انعامی را که قول داده بودند پرداخت خریدند، در حالی که این مشتریان گاهی حتی شهرها، خطر ابتلا به ویروس را به جان می 

 .4کردندنمی

اپ یک اعتصاب دو  های واتسدر دهلی از طریق گروه (Swiggy) ، کارگران تحویل غذای سوئیگی۲۰۲۰در اوایل سال 

عملاً  ،ههای کارگران را مسدود کردسازمان دادند. اما اعتصاب زمانی از هم پاشید که پلتفرم در واکنش به آن، شناسه را روزه 

کارگران اعتصابی بر این گمان بودند که برخی دیگر از اعضای   ، اخراج کرد.که در اعتصاب شرکت کرده بودند راکارگرانی 

، هنگامی که سوئیگی دومین کاهش دستمزد خود در آن  ۲۰۲۰در اوت . انداپ، هویت آنان را به پلتفرم اطلاع دادهگروه واتس

ها خودداری سال را اعلام کرد، از پیش تهدید کرده بود که شناسهٔ کارگرانی را که دست به اعتصاب بزنند و از تحویل سفارش

زمینهٔ   چنینهای تازه دامن زد و هماعتراض موج جدیدی از به به نوبه خود این اقدام، . کنند، به حالت تعلیق درخواهد آورد

با هند  اتحادیهٔ سراسری کارگران گیگ  5.دهن ارگران گیگسراسری کاتحادیهٔ ، ای جدید را فراهم کردگیری اتحادیهشکل

حال، کند. بااینیابی آن را دشوار می ساختار ناپایدار و پراکندهٔ کار گیگ، سازمانیه ویژه روست و های متعددی روبهچالش

گیری آگاهی کارگری در این بخش کمک یابی جمعی و شکلگیری کرونا به افزایش سازمانکند که همهگایاتری نایر استدلال می

عنوان  این است که هویت اعضای خود را به  هند یکی از اهداف اتحادیهٔ سراسری کارگران گیگ.  (Nair 2023) کرد

 . تثبیت کند کارآفرین پلتفرم،"شرکای" به عنوان "، و نه کارگر"

  ، در جاهایی کهمتعارف ترای  اتحادیهحرکات شوند با دهی میاپ سازمانهای خودجوشی که از طریق واتسترکیب اعتصاب

های رانندگان در اعتراض به اوبر، گروه جنبشبرای مثال، در بریتانیا، . ، مختص هند نیستاجازه می دهد محیط مقررات

)اتحادیهٔ مستقل کارگران بریتانیا،   IWGB )یک اتحادیهٔ کارگری سنتی( و  GMB را با فعالیت اتحادیهٔ  واتس اپی وگویگفت

تدریج به یک پروندهٔ حقوقی رسمی دربارهٔ ها از اعتصاب آغاز شد و به این کنش. یک اتحادیهٔ جدید و مستقل( درهم آمیخته است

ای که سرانجام تا دیوان عالی بریتانیا پیش رفت و این دیوان در عنوان »کارگر« انجامید؛ پروندهوضعیت رانندگان اوبر به

طور بسیار  اپ بههای دلیورو نیز از واتسپیک 6. (Aslam and Woodcock 2020)علیه اوبر رأی دادبر ۲۰۲۱فوریهٔ 

 ،اندهبرد  رهاعتصاب به نفع خود به علیه بریتانیا سرکوب گرایانهٔ قوانین  از اند وها استفاده کردهاعتصاب یمؤثری برای هماهنگ 

حاکم بر  گیرانهدهی نشده باشند، مشمول الزامات قانونی بسیار سختطور رسمی در قالب یک اتحادیه سازمانزیرا اگر به

 7.  (Cant 2019)شوندنمی کنش صنفیسازمان دهی 

   UTEPدر آرژانتین، . کنندهای کارگری پیوسته در واکنش به شرایط متغیر کار و زندگی تحول پیدا میها و تشکلسازمان

کند که در »اقتصاد مردمی« فعالیت دارند؛ اصطلاحی دهی میکسانی را سازمان اقتصاد مردمی، و مرد اتحادیهٔ کارگران زن

برای تأمین   ،که از بازار کار کنار گذاشته شده هستیم همهٔ کسانی: " ما خود به کار می بردمحلی که این اتحادیه برای توصیف 

گونه که در گیرد؛ هماناین اتحادیه کارگرانِ مشاغل گوناگونی را دربر می ".کنیممعاش، خودمان کار خودمان را ابداع می
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های  ، دهقانان، صنعتگران، دستفروشان، فروشندگان بازار، خیاطان، کارگران بنگاههاگردسایت آن آمده است: »زبالهوب

 د  .محلیمددکار اجتماعی زنان ، کارگران ساختمانی و بازیابی شده

نوعی نوآوری گفتمانی و فکری است   "اقتصاد مردمی"کند، مفهوم استدلال می  (2022) ماریا اینس فرناندس آلوارِسکه چنان

های طبقهٔ  تراز با حقوق دیگر بخشیافته نبودند و حقوق آنان را هم تر سازمانیابی کارگرانی اشاره دارد که پیشکه به سازمان

یابی  گیری نوعی سازمانثباتی شغلی، به شکلشدنِ ناامنی و بیکند که سیاسیفرناندس آلوارِس استدلال می. دهدکارگر قرار می

تر سازمان یافته  نه فقط حول بهبود شرایط کار، بلکه همچنین در ارتباط با بازتولید زندگی در معنایی گسترده"انجامیده است که 

انداز است؛ شعاری که گستردگی چشم"  (tierra, techo y trabajo)زمین، سرپناه و کار"مبارزه برای  UTEP شعار ."است

دهد. این اتحادیه امروزه یکی از مخالفان برجستهٔ رژیم حاکمِ راست افراطی است که در اواخر سال  این اتحادیه را نشان می 

 . به قدرت رسید 2023

های سنتی روزرسانیِ شکلبازسازی و به  UTEPنوآوری اغلب با حس نیرومندی از تداوم تاریخی همراه است. برای مثال، 

، شودشناخته یک اتحادیهٔ کارگریاین که رسما به عنوان برای  ۲۰۲۱این اتحادیه در سال . ای در آرژانتین استاتحادیه

کنفدراسیون عمومی  "، یعنی CGT درخواست خود را به وزارت کار ارائه کرد و مدت کوتاهی بعد نیز خواستار عضویت در

تأسیس شد و همچنان یکی   ۱۹۳۰های کارگری در آرژانتین است که در سال ترین کنفدراسیون اتحادیهاصلی   CGT .، شد "کار

دهد که نشان می CGT در UTEP رود. درخواست عضویتشمار میای در جهان به های اتحادیهاز قدرتمندترین فدراسیون

در میانهٔ  . کنندهایی ایجاد میاند و این تغییرات چه چالشای در گذر زمان چگونه تغییر کردهیابی اتحادیههای سنتی سازمانشکل

کاران، فولادکاران،  های مکانیکویژه اتحادیههای کارگران صنعتی استوار بود؛ بهعمدتاً بر اتحادیه CGT قرن بیستم، قدرت

، اتحادیهٔ رانندگان کامیون قدرتمندترین  ۲۰۰۰و اوایل دههٔ  ۱۹۹۰در دههٔ . بندی گوشتکاران و کارگران صنایع بستهبرق

بخش . اندهای رهبری دست یافتههای بخش خدمات و بخش عمومی به جایگاههای اخیر، اتحادیه اتحادیه بود، در حالی که در سال

به این سو  ۱۹۴۰گیرد؛ جنبشی که از دههٔ های تاریخی آن در جنبش پرونیسم سرچشمه میاز ریشه  CGT از قدرت زیادی

کند: از  روز میاین پیوند را به  UTEP. (Lazar 2017) ندتسخیر کرا ها آرژانتینی  از یهاینسل بدنتوانسته است دل، ذهن و 

گونه که اتحادیهٔ رانندگان کند؛ درست همانگیرد، اما آن را متناسب با اقتصاد امروز بازسازی میمیراث تاریخی آن بهره می

چالش گرایی پرونیستی است، بدون مبنی بر اینکه پیشتاز اتحادیه UTEP با این حال، ادعای. چنین کرد ۱۹۹۰کامیون در دههٔ 

بر اشتغال در  CGT توانست تأکیدمی UTEP درخواست عضویت آن را رد کرد؛ احتمالاً به این دلیل که پذیرفتن CGTت: نیس

 .طور چشمگیری تغییر دهدگرایی را به بخش رسمی و تعریف متعارف از اتحادیه

 های شهری بسیج برای بازتولید اجتماعی و زیرساخت :گسترش فهم ما از کار

یابی نیز  ای محلی از سازمان بر پیشینه  UTEPای پرونیستی در آرژانتین، دهی اتحادیه گیری از سنت سازمانعلاوه بر بهره

محور های محلهمحور یا اجتماعهای قلمروها بر پایه تشکلاین جنبش .ترو شکل گرفته بودهای پیکهتکیه کرد که از طریق جنبش

 
برانگیزترین‌‌ترین‌و‌چالشو‌اتفاقاً‌یکی‌از‌کلیدی‌این‌شغل‌به‌طور‌گسترده‌در‌آرژانتین‌وجود‌دارد زنان‌مددکار‌اجتماعی‌محلیتوضیح مترجم:  د‌

 .‌های‌خدمات‌اجتماعی‌در‌مناطق‌محروم‌این‌کشور‌استستون
های‌‌ویژه‌در‌محلهشود‌که‌در‌سطح‌محلات‌)بهبه‌زنانی‌اطلاق‌می‌زنان‌مددکار‌اجتماعی‌محلی‌در‌ساختار‌اجتماعی‌و‌حقوقی‌آرژانتین،‌اصطلاح

ها‌و‌به‌رسمیت‌‌هزینهکمک‌های‌اخیرسازماندهی‌شده‌و‌در‌سال "‌اقتصاد‌مردمی"ها‌به‌صورت‌ای‌از‌کار‌آنکنند.‌بخش‌عمدهفعالیت‌میفقیرنشین‌

 :ها‌شامل‌موارد‌زیر‌استوظایف‌و‌کار‌دقیق‌آن.اندهای‌حقوقی‌خاصی‌را‌از‌سوی‌دولت‌دریافت‌کردهشناختن
های‌خیریه‌و‌مراکز‌توزیع‌عصرانه‌برای‌‌ترین‌وظیفه‌اجرایی‌بسیاری‌از‌این‌زنان،‌اداره‌آشپزخانهاصلی:  های عمومیمدیریت تغذیه و آشپزخانه .۱

 .‌های‌اقتصادی‌را‌بر‌عهده‌دارندها‌مسئولیت‌تامین،‌پخت‌و‌توزیع‌غذا‌در‌شرایط‌بحرانپذیر‌است.‌آنهای‌آسیبکودکان،‌سالمندان‌و‌خانواده
های‌اولیه‌به‌کودکان‌در‌مراکز‌‌نگهداری‌و‌مراقبت‌از‌کودکانِ‌مادران‌شاغل‌در‌محله،‌آموزش:  محور و نگهداری از کودکانهای جامعهمراقبت .۲

 .‌های‌اجتماعی‌ناشی‌از‌خیابانو‌ایجاد‌فضایی‌امن‌برای‌پیشگیری‌از‌آسیب‌ (CDI) توسعه‌فرزندآوری
کنند.‌کارهایی‌مانند‌‌این‌کارکنان‌به‌عنوان‌پل‌ارتباطی‌میان‌سیستم‌بهداشت‌رسمی‌و‌محله‌عمل‌می:  پیشگیری در حوزه بهداشت و سلامت .۳

  .هاست‌جزو‌وظایف‌آنهای‌اولیه،‌آموزش‌بهداشت‌باروری،‌توزیع‌اقلام‌بهداشتی‌و‌کمک‌به‌پیشگیری‌از‌اعتیاد‌در‌میان‌جوانان‌محله‌غربالگری
از‌آنجا‌که‌این‌افراد‌خود‌بومی‌همان‌محلات‌هستند،‌به‌عنوان‌اولین‌پناهگاه‌و‌مرجع‌برای‌زنانی‌که‌‌: حمایت از زنان در برابر خشونت خانگی. 4

 .کنندها‌را‌به‌مراکز‌حقوقی‌و‌قضایی‌رسمی‌هدایت‌میآن،‌شوند‌عمل‌کرده‌های‌خانگی‌یا‌اجتماعی‌میدچار‌خشونت
شد،‌اما‌با‌مبارزات‌سندیکایی‌و‌‌از‌نظر‌حقوقی،‌کار‌این‌زنان‌در‌گذشته‌به‌عنوان‌»کار‌داوطلبانه«‌دیده‌می: وضعیت حقوقی در آرژانتین. 5

شغل‌رسمیِ‌حوزه‌اقتصاد‌‌های‌اجتماعی‌آرژانتین،‌اکنون‌در‌بندهای‌قانونی‌وزارت‌سرمایه‌انسانی‌)وزارت‌کار‌و‌رفاه‌سابق(‌به‌عنوان‌یک‌جنبش

  .های‌صدور‌گواهینامه‌تخصصی‌مراقبت‌استشود‌که‌مستحق‌دریافت‌دستمزد‌تکمیلی،‌بیمه‌و‌دورهشناخته‌می‌حمایتی
 



8 
 

آرژانتین   Neuquén در استان نئوکن ۱۹۹۶این جنبش با راهبردی اعتراضی شکل گرفت که در ژوئن  ذ  . سازمان یافته بودند

های ورودی به جاده Plaza Huincul و پلاسا اوینکول Cutral-Có کویافت؛ زمانی که ساکنان شهرهای کوترال گسترش

، که  ها در واکنش به لغو طرح احداث یک کارخانه تولید کود شیمیایی دست به این اقدام زدندآن . شهرهای خود را مسدود کردند

سازی تأسیسات محلی شرکت نفت  خصوصی که با توجه به کاهش اشتغال از زمان  ایجاد کند های شغلیفرصت می توانست 

گیری انسدادهای مشابه در  و بر شکل هفته حفظ کردنده( را برای یک پیکت)ها انسداد آن به شدت مورد نیاز بود.دولتی، 

هویتی جدید ــ  "جرقه ویرجینیا مانزانو معتقد است که این رویدادها . تأثیر گذاشتند Jujuy و خوخوی Salta های سالتااستان

و نوعی جدید  - گردهماییدهی ــ ای جدید از سازمانشیوه - (کورتِ دِ روتا) شکلی جدید از اعتراض ــ انسداد جاده -  تروهاپیکه

ترو محل نوآورانه بودن راهبرد و جنبش پیکه (.، ترجمه از منManzano 2013:45) را روشن کرد  "کار برایاز مطالبه ــ 

نقشی  آن ها .تردیدی وجود ندارد ۲۰۰۲–۲۰۰۱های ها در بحران اقتصادی و سیاسی سالاهمیت آن در مورد اما بحث است، 

های ارزی و  هایی ایفا کردند که در پی تهدید بازتولید اجتماعی بر اثر رکود شدید اقتصادی، اعمال محدودیتمحوری در ناآرامی

های گسترده و روی کار آمدن و سقوط  به شورش ۲۰۰۱در دسامبر  ، کهکاهش شدید ارزش پول، یعنی پزو، شکل گرفت

لحظات بحرانی و استثنایی محدود   اینها صرفاً به  آن ابیی حال، سازمانبااین .جمهور طی ده روز انجامیددرپی پنج رئیسپی

پیگیری مطالبات مربوط به   رایاز طریق تعامل مستمر و صبورانه با دولت، بآرام آرام   را سازمانی خودیت ف، بلکه ظرنشد

حزبی  سیاسی پروریهای حامیترو نیز، همچون نظامهای پیکهجنبش. های رفاهی، گسترش دادندخدمات شهری محلی و طرح

  برای توزیع منابع دولتی میان فقیران شهری تبدیل شدند ابزاریبررسی کرده است، به  ( ۲۰۰۱) که خاویر آویرو

(Manzano 2013) .  اهمیت بیشتری یافت، زیرا دولت جدید از این   ۲۰۰۲در دوره بلافاصله پس از بحران سال  امراین

 .هایی برای رساندن خدمات رفاهی به مردم استفاده کردعنوان کانالها بهجنبش

، نمونه ۲۰۱۰و  ۲۰۰۰های  ای آفریقای جنوبی در دهههای حاشیهاعتراضات مربوط به ارائه خدمات عمومی در شهرک

های شهری بروز  های کارگری در حوزه بازتولید اجتماعی است که در قالب مطالبات برای بهبود زیرساختدیگری از ناآرامی

ها شکل گرفت؛ زیرا ساکنان تصمیم گرفتند برای  ها و اعتصابهای متعددی از مسدود کردن جاده، موج۲۰۰۴از سال . یافت

های رسمی فراتر بروند و به اقدامات سیاسی نویسی و طرح درخواستمطالبه انواع مختلف خدمات شهری، از دادخواست

یک   ،  (Thembelihle) هدر تمبلیل ۲۰۱۵اعتراض سال   (۲۰۱۷)لوک سینول  .(Alexander 2010)رادیکال روی آورند 

سال مراجعه و  ۱۲ساکنان پس از  . ، را توصیف می کندمایلی ژوهانسبورگ  ۲۵غیررسمی در فاصله حدود  سکونت گاه

های استانی را هدف قرار دهند و خواستار ارتقای ها، مقامجای آن های دولت محلی، تصمیم گرفتند بهنتیجه با مقاممذاکره بی

حال،  رو خواهد شد؛ باایندانستند که اعتراضشان با واکنش شدید نیروهای پلیس روبهساکنان می. های این منطقه شوندزیرساخت

 .مسدود کنندتر به ژوهانسبورگ بود، وآمد ساکنان یک منطقه مسکونی مجاور و مرفهکه مسیر رفترا  ییهاتصمیم گرفتند جاده

نفر از ساکنان بازداشت شدند، سه نفر در  ۷۵ای، هفتهدر جریان این مبارزه سه. ای دشوار و خطرناک بودعتراض، مبارزه ااین 

استان به درخواست ساکنان  یدولت ؤلمس حال، سرانجام مقامبااین .بیمارستان بستری شدند و یک نفر جان خود را از دست داد

 .برای برگزاری جلسه پاسخ مثبت داد و چند ماه بعد، برق نیز به این منطقه رسید

های شهری در اصل به معنای فراهم کردن شرایط زندگی شهری است؛ اما این مطالبه در سراسر جهان، مطالبه زیرساخت

رسانی، احداث  سازی، برقهای راههای شغلی در طرحایجاد فرصتحرکت به سوی رود، زیرا ها میفراتر از خود زیرساخت

های خود هستند که مردم تا حدی به این دلیل خواهان ارائه خدمات در محله. گیردها را نیز در بر میشبکه فاضلاب و مانند آن

ها و  هایی که معمولاً بر اساس وابستگیهای شغلی محلی نیز منجر خواهد شد؛ فرصت دانند این خدمات به ایجاد فرصتمی

ی های دولتی را بر عهده دارند که مهای ارتباطی با مقامرهبران محلی مسئولیت ایجاد شبکه. شوندملاحظات سیاسی توزیع می

 : شوندای میهای سیاسیمردم عادی نیز هر روز درگیر چنین فعالیت. ها بینجامندهای شغلی و تأمین زیرساخته فرصتتواند ب

با امید دستیابی  ،کنند و مانند آنکنند، به کارزارهای انتخاباتی نامزدهای مشخص کمک میهای سیاسی شرکت میدر گردهمایی

زمان مبارزه برای برخورداری از  بنابراین، مبارزات مربوط به بازتولید اجتماعی، هم .(Lazar 2008)به شغلی در آینده 

اند، بازتولید  هاست تأکید کردههای مارکسیست دههطور که فمینیستهمان .و برای دستیابی به شغل هستند قابل زیستزندگی 

 .(Federici 2012)اند تنیدهاجتماعی و تولید اقتصادی عمیقاً درهم 

 
 .‌‌در‌باره‌این‌جنبش‌مراجعه‌کنید‌به‌ضمیمه ذ‌
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 Trevor تروور نگوِین. خورندهای گوناگون با مبارزات بازتولید اجتماعی پیوند میتر کارگری نیز از راه مبارزات متعارف

Ngwane   (۲۰۱۷ ) معدنچیان شرکت لونمین در ماریکانا، آفریقای   ۲۰۱۴و  ۲۰۱۲های های سال کند که اعتصاباستدلال می

و فلاکت ناشی از شرایط نامناسب زندگی   رکوبس"ای علیه ای برای افزایش دستمزد نبود، بلکه مبارزهجنوبی، صرفاً مبارزه

های کارگری مستقل از اتحادیه رسمی کارگران معدن کمیته. نیز بود "و محقر روستنبرگ ای های حاشیهگاه  در سکونت

(NUM) های یک زندگی شایسته ها را برای مطالبه دستمزد مکفی برای تأمین هزینهموجی از اعتصاب  ۲۰۱۲، در سال

معدنچی را به  ۳۴روزی که پلیس ،  ۲۰۱۲اوت   ۱۶بار در کشتار ماریکانا در سرکوبی خشونت هب که دهی کردندسازمان

جویانه داشت، در منطقه گرایی، که همچنان خصلتی مبارزهتری از اتحادیهپس از آن، شکل رسمی  منتهی شد. ضرب گلوله کشت

های قانونی و برخوردار از ، دست به اعتصابAMCUبا پرچم اتحادیه جدیدتری به نام  ۲۰۱۴پدید آمد و کارگران در سال 

های مربوط به ارائه خدمات عمومی در مناطق پیرامونی های اعتصاب و اعتراض با اعتراضموج. های قانونی زدندحمایت

ها این ناآرامی .را برانگیختای های گستردهخشم ناشی از کشتار ماریکانا نیز ناآرامی . دامن زدها زمان شدند و به آن شهرها هم

دهی شدند و مبارزات کارگری را با مبارزات جوامع محلی به هم پیوند  ها در فضاهای زندگی کارگران سازمانو اعتصاب

بنا نهادند های رادیکال خود را دهی شدند و اتحادیههای کارگری سنتی سازمانمعدنچیان ماریکانا خارج از ساختار اتحادیه. دادند

برای درک کل نگر  تحلیل بالا بر اهمیت رویکردی  .بوداستوارپیوند میان محل کار و محل زندگی بر نگوین، دقیقاً  باوربه ه ک

همچون خویشاوندی، زندگی شهری، تاریخ و حتی هویت  ی پرسش هایرویکردی که بتواند  ،مبارزات کارگری تأکید کرده است

 .فردی را در بر بگیرد

 مبارزه برای خودِ زندگی 

ای که کار را گونهبه ،تر از مفهوم کار استدرکی گسترده نیازمندام، نیروی کار ارائه کرده دهگسترتحرک روایتی که تاکنون از 

  تولید، با هدف دهندشان انجام می ها برای تأمین نیازهای خود، خانوارهایشان و جوامعهایی بدانیم که انسانشامل همه فعالیت

خوبی به (۳۰ :۲۰۱۸)برم که سوزانا ناراتسکی را برای اشاره به چیزی به کار می نیروی کارو  کارمن اصطلاحات  .زندگی

ارزش  پایدار مانده، شود تا زندگی دهی میها انرژی صرف، هماهنگ و سازمانهایی که در آن شیوه" چنین خلاصه کرده است

به  ناراتسکی و همکارش نیکو بسِنیه از مقاله دیگری از را  "ی حیات در گذر نسل هاپایدارحفظ عبارت "  من  ".زیستن پیدا کند

نحوی  مبادله مستقیم پول نباشند، همواره به شاملهای کاری حتی اگر فعالیت .(Narotsky and Besnier 2014)  آن می افزایم

نیز   " کار زنده"ای با تعریف محدودتر مارکسیستی از ها تا اندازهاین بدان معناست که این فعالیت. یابندبا سرمایه پیوند می

ظرفیتی جمعی و خلاقانه در انسان که سرمایه  ": کندخوبی چنین خلاصه می آن را به (  ۷۰ :۲۰۱۱)که کتی ویکس گارند، ساز

ها، به و تنها اقلیتی از آن، اما در ازای همه آن ها مزد پرداخت نمی شود ."گیردآن را در خدمت تولید ارزش اضافی به کار می

بنابراین، هنگام اندیشیدن به . شوند، فعالیتی مولد محسوب میدر کالاها ایمبادلهارزش مصرفی یا  با تولیدمعنای متعارف کلمه، 

کند، بلکه باید از این پرسش شروع کنیم که مردم کار، نباید از این پرسش آغاز کنیم که کار چگونه به تداوم سرمایه کمک می

 .کنند که دوستشان دارندچگونه تلاش و انرژی خود را صرف تداوم زندگی خویش و کسانی می

فروشی،  برای مثال، در دست - کند که خیابان شهر یا خانه خودمان محل کارمان باشدویژه هنگامی اهمیت پیدا میاین مسئله به

ها نیروی کار خود های روابط صمیمانه نیز فضاهایی هستند که در آن اما خانوار و عرصه  ، کار مزدی در خانه.رانندگی تاکسی

کارِ بازتولید اجتماعی و مراقبت،   بدین ترتیب. نداشته باشد همکنیم، حتی اگر این کار درآمدی زندگی صرف میرا برای تولید 

ها را شویم که من آنرو میبا اشکالی از کنش جمعی روبه خود  نوبه بهیی که جا ،کندما را به سوی خانوار و خیابان هدایت می

ها به ناکارآمدی در ارائه خدمات عمومی در آفریقای جنوبی و اعتراض مانندگنجانم؛  در بررسی یک جنبش جهانی کارگری می

بهبود شرایط  "کند، هنگامی که مردم عادی برای که ماریا اینسِ فرناندس آلوارز استدلال میچنان .جنبش پیکتِروها در آرژانتین

گیرد، اما به آن محدود کنند که مشارکت در بازار کار را در بر میشوند، هدفی را دنبال می دهی میسازمان "زندگی خود

، ی بر آن سایه افکندهخشونت پلیسنوعی از زندگی که اندازی برای آینده، در اهمیت توانایی ترسیم چشم" این هدف بر .شودنمی

تأکید   ها و مواردی از این دستمانند حوادث، بیماری پیش بینی نشدههای توانایی بهبود شرایط مسکن و غلبه بر وضعیتو 

معانی،  ، و "تجسم یافته اندگیرد که مادی، دیرپا و ای سرچشمه میثباتیبیاحساس  ، این مبارزه از تجربهدین ترتیبب ."دارد

فرناندس آلوارز، )گیرند در بر میی های سیاسمندیگیری سوژهنسلی را در شکلو پیوندهای بینها، عواطف،  احساسات، ارزش

داری متأخر از عرصه کار فراتر رفته و تمام ابعاد مند انباشت در سرمایهالگوهای نظاماز آن جا که  (.۱۵۱–۱۵۰ :۲۰۲۲

 می کند.پیدا فوریت  بیش از پیش این مبارزه  ،اندناپذیر و ناممکن ساختهازپیش تحملزندگی را بیش ،زندگی مردم را دربر گرفته

های جهانی اعتراض علیه ریاضت اقتصادی و موج و ،کنش است سپهرترین ترین و متنوعمبارزه برای خودِ زندگی، گسترده

های های اخیر، از جمله در شیلی طی سال اند و در سالویژه در دو دهه گذشته شدت داشته که به  گیردنئولیبرالیسم را در بر می
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  (NiUnaMenos#) " نه یکی کمتر"، جنبش "تمهم اسپوستان جان سیاه"های جدیدتری مانند جنبشهمراه با ، ۲۰۲۰–۲۰۱۹

ها را صرفاً  ایم این جنبشما عادت کرده نمود برجسته ای یافته اند. " (Extinction Rebellion) اضشورش علیه انقر"و 

کارِ بازتولید  که کنم، ای که من از کار ارائه می بر اساس تعریف گسترده که بحث من این استهای اجتماعی بنامیم، اما جنبش

یابی نیروی کار نیز  شکلی از بسیج و سازمان درعین حال هاآن  را هم دربرمی گیرد، خودِ زندگی ــ بازتولیداجتماعی ــ یعنی 

.  سازدمی ناممکنکنند که زندگی را علیه خطر مرگ و شرایطی اعتراض می های گوناگونبه شیوه حرکت هاهمه این  .هستند

چنین  کسانی نیز که با ترس از  .شوندرسند، از ادامه زندگی محروم میپوستی که به دست پلیس به قتل میسیاهمردان زنان و 

شان به خشونت دیگران اند که در آن، امکان ادامه زندگیکنند، با وضعیتی مواجه برای خود یا عزیزانشان زندگی می رخدادی

شوند و جانشان را از دست دلیل جنسیت خود قربانی خشونت میکند که بههمین امر درباره زنانی نیز صدق می .استوابسته 

روست؛ افقی که امکان شده برای بازتولید اجتماعی روبهتغییرات اقلیمی نیز به این معناست که کل زمین با افقی کوتاه. دهندمی

که خودِ زندگی در معرض خطر  می گویندکنند، به ما  کسانی که اعتراض می .کندتداوم زندگی جوامع انسانی را محدود می

از  کنند و ای برای بازتولید اجتماعی را نمایندگی میمبارزه از یک سوهای اعتراض، ها، مانند سایر شکلاین اعتراض . است

سازند که های شهری، جوامعی خودگردان میها و میدانفعالان با ایجاد موانع اعتراضی و اشغال خیابان، زمانی که سوی دیگر

زمان راهبردهای گیرند و همها و دیگر نیازها را بر عهده میهای پزشکی، رسانهها، مراقبتمسئولیت تأمین غذا، زیرساخت

کنند و پلیس محافظت می خشونتها از یکدیگر در برابر آن  نیروی کار را هم در بر می گیرند.، کنندسیاسی خود را تدوین می

ها برای تحقق عدالت اجتماعی، آن. کنندهای ملی و جهانی تلاش میدهی و انتشار مبارزات خود از طریق رسانهبرای سازمان

ها، فراملی راهبردها و ایده  ذاریگ به اشتراکهای تاریخی کنشگری و  گیری از تجربهو با بهره ؛کننددانش و هنر تولید می

 را تولید می کنند.آن کنند و هم ها هم از زندگی دفاع میاعتراض پس. آزمایندمی را زندگی اخلاقی های جدیدشیوه

ها ــ برای  گذاری فعالانه تجربهها ترکیبی از اشتراکام، این اعتراض های جنبشی که در اینجا توصیف کردههمانند دیگر بخش

های مشابه به وجوه مشترک شرایط زندگی و پیوندهای میان راهبردهای مختلف های اجتماعی ــ و واکنشمثال، از طریق رسانه

، هستندیکدیگر مشابه ثباتی و اشتغال غیررسمی که در سراسر جهان بیمتن در . گیرندبرای تولید و تداوم زندگی را در بر می

  برای برخی افراددر غالب مشاغل  که دولت گیرندبه کار بافتی را در خویشاوندی خود های فردی و ظرفیتمردم ناگزیرند 

  که حال، با ترکیبی متنوع از منابع درآمد خانوار کنار بیایندبنابراین، مردم باید از این مشاغل دفاع کنند و درعین .می کندفراهم 

یعنی بر بستر  ، هم انجام می دهندکار را در بستر مشترک دیگری آن ها این . انجامدانواع گوناگونی از کنش جمعی می به

عجیب به نظر برسد که با وجود  شاید  محور.جنسیت  نژادپرستانه و های پلیسیِ شیوهضات و خشونت سرکوب دولتی اعترا

و ناتوانی   تکه تکه بودناحساس  ید بابادر سراسر جهان، مردم همچنان  بهره کشیهای واقعی سرکوب و شباهت تجربه

 . وپنجه نرم کننددست

 گیری نتیجه

از بتوانم تا  رفته ام، فراتر از کار و بازتولید اجتماعی به درکی گستردهیابی نیروی کار  سازماناز من در طول این فصل، 

من  . های چپ معاصر در سطح جهانی دفاع کنمبا برداشت ما از جریان  کارگری و نسبت احتمالی آن کنش تربررسی جامع

ام که با بلکه برخی از اشکال کنش مبتنی بر کار را بررسی کردهم، را روایت نکرده ایک جنبش کارگری آگاهانه جهانی  داستان

. سرکوب دولتی نسبت معکوس داردها اغلب با اند، هرچند شدت آن درجات متفاوتی از شدت در سراسر جهان در جریان 

از آن رو که بر   هم ،های چپ جهانی گنجانده شوندهای ما درباره جریانخواهم پیشنهاد کنم که این مبارزات باید در بحثمی

های امکان وجود تجربهو هم این که هستند،  " جهانی" کنند که همواره بخشی از امرای تأکید میهای محلیتکثر و ویژگی

این  اندای که بیشتر این مبارزات در آن مشترکهای کلیدییکی از ویژگی .سازندهای مشترک را منتفی نمیمشترک و واکنش

 . پذیر استوارندای زیستاست که بر کارِ بازتولید اجتماعی و مبارزه برای دستیابی به زندگی

ها، مبارزه برای حقوق  ها و خانهها و واحدهای صنعتی به خیاباندهی کار از کارخانه های مسلط کار و سازمانبا انتقال شکل

های در سراسر جهان، اتحادیه . جهانی نیستهای معاصر انباشت تنهایی پاسخگوی شکلکار به معنای متعارف آن، دیگر به

اند و در پیوند با  گرایی پدید آمدههای جدید اتحادیه اند خود را با شرایط جدید سازگار کنند؛ شکلکارگری سنتی ناگزیر شده

ها را به یکدیگر پیوند  ای که این جنبشمبارزه. انددهی نیروی کار نیز ظهور کردههای بدیل سازمانهای اجتماعی، شکلجنبش

 است.  بستر سرکوب دولتی و انباشت سرمایه از طریق خشونت، سلب مالکیت و استثمار برخودِ زندگی  ایدهد، مبارزه برمی
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 ی نویسنده یادداشت ها

ها‌و‌بانکِ‌طبقات‌پایین‌بلافاصله‌تعطیل‌شدند.‌با‌این‌حال،‌صاحبان‌و‌‌های‌عمیقی‌در‌ساختار‌ساختمان‌پدیدار‌شده‌بود‌و‌مغازهروز‌قبل،‌ترک‌-1

 .های‌پوشاک‌اصرار‌داشتند‌که‌کارگران‌سرِ‌کار‌حاضر‌شوندمدیران‌کارخانه
 

‌‌المللیبین‌سازمان.‌‌است‌یافته‌راه‌‌مباحث‌اصلی‌جریان‌به‌شناسیانسان‌حوزه ‌‌از‌که‌‌است‌مفاهیمی‌تأثیرگذارترین‌‌از‌یکی‌احتمالً‌‌غیررسمی‌اقتصاد‌ -2

‌‌چنین‌را‌غیررسمی‌اقتصاد‌‌سازمان‌این.‌گرفت‌کار‌به‌‌جهان‌سراسر‌اقتصادهای‌در‌رسمی‌مقررات‌فاقد‌هایبخش‌‌توصیف‌برای‌را‌مفهوم‌این‌کار

‌نیستند‌‌رسمی‌ترتیبات‌‌مشمول‌عمل،‌‌در‌یا‌قانونی‌‌‌نظر‌از‌‌که‌اقتصادی‌واحدهای‌و‌کارگران‌توسط‌‌شدهانجام‌اقتصادیِ‌‌هایفعالیت‌‌تمامی"‌‌‌کندمی‌تعریف

 ".‌دارند‌قرار‌ترتیبات‌‌این‌پوشش‌‌‌تحت‌‌ناکافی‌طوربه‌‌تنها‌یا
‌.‌۲۰۲۴ژانویه ‌‌۱۶:‌دسترسی‌تاریخ.‌کار‌المللیبین‌سازمان:‌‌منبع

‌‌اقتصاد‌غیررسمی‌و‌رسمی‌هایبخش‌توصیف‌که‌‌اندکرده‌خاطرنشان‌پژوهشگران‌.‌‌است‌برانگیخته‌‌را‌مناقشات‌و‌هابحث‌از‌ایمجموعه‌مفهوم‌این

‌‌همچنین،‌.‌‌دارند‌نقش‌‌یکدیگر‌تکوین‌‌در‌و‌دهندمی‌شکل‌را‌یکدیگر‌متقابلاً‌‌بخش‌‌دو‌این‌‌زیرا‌،‌نیست‌‌دقیق‌یکدیگر،‌‌‌از‌مستقل‌و‌مجزا‌بخش‌دو‌مثابهبه

.‌‌است‌صادق‌نیز‌‌وضعیت‌این‌عکس‌‌و‌هستند‌‌توجهیقابل‌غیررسمی‌های‌جنبه‌واجد‌عمل‌در‌رسند،‌می‌نظر‌به‌"‌رسمی"‌‌ظاهراً‌‌‌که‌اقتصاد‌‌از‌هاییبخش

ً‌‌‌که‌یابیمدرمی‌کنیم،‌می‌توجه‌‌مردم‌معاش‌امرار‌واقعی‌های‌شیوه‌به‌‌نزدیک‌از‌که‌هنگامی‌این،‌‌بر‌افزون ‌‌کامل‌طوربه‌‌را‌حوزه‌‌دو‌این‌تواننمی‌‌اساسا

‌‌از‌آن،‌‌جایبه‌و‌کشید‌دست‌رسمی/غیررسمی‌‌دوگانه ‌‌از‌باید‌که‌معناست‌این‌به‌مسئله‌این‌‌پژوهشگران،‌‌برخی‌‌نظر‌از‌.کرد‌تفکیک‌یکدیگر‌از

‌مقوله ‌‌دو‌صورت‌به‌نه‌‌را‌حوزه‌دو‌این‌است‌بهتر‌‌که‌معتقدند‌دیگر‌گروهی‌مقابل،‌‌در.‌کرد‌استفاده‌‌اقتصادی‌‌هایفعالیت‌‌توصیف‌‌برای‌دیگری‌هایشیوه

‌‌یکدیگر‌با‌‌که‌فرایندهایی‌کند؛‌می‌‌تأکید‌شدنغیررسمی‌و‌شدنرسمی‌فرایندهای‌بر‌دیگر‌دیدگاه.‌بگیریم‌نظر‌در‌‌پیوسته‌طیفی‌‌همچون‌بلکه‌جداگانه،‌

 برای‌این‌بحث‌ها‌مراجعه‌کنید‌به‌‌‌‌.گذارندمی‌تأثیر‌‌هم‌بر‌‌و‌دارند‌تعامل
Gandolfo, D. 2013. Formless: A Day at Lima’s Office of Formalization. Cultural Anthropology, 28, 2: 278–298; 
Lazar, S. 2012.  
A Desire to Formalize Work? Comparing Trade Un ion Strategies in Bolivia and Argentina. Anthropology of Work 
Review, 33, 1: 15–24; Millar, K. 2018. Reclaiming the Discarded: Life and Labor on Rio’s Garbage Dump. Duke 
University Press; Standing, G. 1989. Global Feminisation through Flexible La bour. World Development, 17, 7: 
1077–1095.  
 
3- SDG indicator 8.3.1 – Proportion of informal employment in total employment by sex and sector (%) – Annual. 
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer5/?lang=en&id=SDG_0831_ SEX_ECO_RT_A. Accessed 8 January 2025.  
4- https://medium.com/@GigWorkersCollective/instacart-emergency-walk-off ebdf11b6995a. Accessed 8 
January 2025.  
5- https://caravanmagazine.in/news/swiggy-pay-cut-delhi-worker-delivery-protests aigwu. Accessed 8 January 
2025.  
6-  https://www.supremecourt.uk/cases/uksc-2019-0029. Accessed 9 January 2025.  
 

‌‌صنفی،‌‌‌اقدامات‌سایر‌‌یا‌اعتصاب‌‌به‌‌اقدام‌از‌پیش‌که‌‌کنندمی‌ملزم‌را‌کارگری‌هایاتحادیه‌‌صنفی،‌‌اقدامات‌درباره ‌‌بریتانیا‌‌قوانین‌مشخص،‌‌طوربه -7

‌‌در‌باید‌‌شرایط‌واجد‌اعضای‌از‌درصد‌‌‌۵۰کمدست‌همچنین،‌.‌سازند‌مطلع‌گیریرأی‌این‌برگزاری‌از‌را‌کارفرما‌و‌کنند‌برگزار‌پستی‌‌گیریرأی

‌‌صنفی‌اقدام‌به‌باید‌شرایط‌واجد‌اعضای‌کل‌از‌‌درصد‌‌۴۰کمدست‌کنند،‌‌فعالیت‌مهم‌عمومی‌خدمت‌‌یک‌‌در‌اتحادیه‌اعضای‌اگر.‌کنند‌شرکت‌گیریرأی

 .‌بدهند‌‌موافق‌رأی
 .‌۲۰۲۵ژانویه ‌‌۸ :دسترسی‌‌تاریخ(Acas) .‌‌بریتانیا‌داوری‌و‌سازش‌مشاوره،‌‌سازمان :منبع
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 از مترجم  ضمیمه

 (Piquetero Movements) ترو های پیکهجنبش

در آرژانتین شکل گرفتند و عمدتاً از کارگران بیکار و   ۱۹۹۰یابی از پایین بودند که در دههٔ های اعتراضی و سازمانجنبش

–۲۰۰۱های ها در جریان بحران اقتصادی و سیاسی آرژانتین در سالاین جنبش .شدندهای فقیرنشین تشکیل میساکنان محله

گرفته شده است   (Piquete)ترو از واژهٔ اسپانیایی پیکته واژهٔ پیکه .به یکی از نیروهای اجتماعی مهم کشور تبدیل شدند ۲۰۰۲

ها، این اصطلاح به معترضانی اشاره دارد که با مسدود کردن جاده  .که به معنای تجمع اعتراضی یا بستن مسیر است

ها  نکتهٔ مهم این است که این جنبش .دادندگویی تحت فشار قرار میکردند و دولت را برای پاسخ های خود را مطرح میخواسته

یابی جمعی ایجاد کردند که  هایی از سازمانتدریج شکلها به هایی از سوی بیکاران برای یافتن شغل نبودند؛ آنصرفاً اعتراض 

 .دادای و تأمین خدمات اساسی را به یکدیگر پیوند میاشتغال، رفاه اجتماعی، زندگی محله 

 ها شکل گرفتند؟چرا این جنبش  .۱

جمهوری کارلوس  ویژه در دوران ریاست، به ۱۹۹۰ها ارتباط نزدیکی با بازسازی اقتصاد آرژانتین در دههٔ  ظهور این جنبش

 .منم، داشت

 :ای داشتها اهمیت ویژهگیری آن سه تحول در شکل

ویژه در صنعت نفت، موجب حذف شمار زیادی های دولتی، بهسازی شرکتبازسازی و خصوصی : سازیخصوصی  •

 .ها وابسته بوداز مشاغل در جوامعی شد که معیشتشان به این شرکت

ای از کارگران را از اشتغال باثبات و درآمد  تر، شمار فزایندههای گستردهبازسازی اقتصادی و بحران: بیکاری و فقر •

 .کافی محروم کرد

های کارگری مبتنی بر محیط کار دسترسی بیکاران غالباً به اتحادیه: یابی سنتی کارگرانهای سازمانمحدودیت •

 . کردندطور سنتی از کارگران شاغل در صنایع مختلف نمایندگی میهایی که بهنداشتند؛ اتحادیه

خیز نئوکن، رخ  کو و پلاسا اوینکول، در استان نفتدر شهرهای کوترال  ۱۹۹۶ای در سال نخستین انسدادهای مهم جاده •

 .  های مشابه به مناطق دیگر نیز گسترش یافتنداعتراض  .داد

 

 شدند؟ دهی میها چگونه سازماناین جنبش .۲
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دهی های کارگری متعارف که معمولاً کارگران را بر اساس کارفرما، صنعت یا محیط کار سازمانبرخلاف اتحادیه •

 .گرفتندها و اجتماعات محلی شکل میترو غالباً بر پایهٔ محلههای پیکهکنند، سازمانمی

 

 ای های محلهمجمع  •

این   .های جمعی بگیرندها را هماهنگ سازند و تصمیمآمدند تا دربارهٔ مطالبات بحث کنند، اعتراضساکنان گرد هم می •

 .کردند که از اشتغال متعارف کنار گذاشته شده بودندها امکان مشارکت را برای افرادی فراهم می مجمع

 

 ها انسداد جاده •

های دولتی را کردند و مقامهای اقتصادی را مختل میونقل و فعالیتهای اصلی، حمل معترضان با مسدود کردن جاده •

 .گذاری عمومی پاسخ دهندساختند به مطالبات مربوط به اشتغال، حمایت درآمدی و سرمایهوادار می

 

 خدمات اجتماعی و حمایت متقابل •

های محلی و دیگر خدمات اجتماعی را ایجاد های جمعی، توزیع مواد غذایی، طرحها آشپزخانهسازمان برخی از این  •

 .  به این ترتیب، فعالیت اعتراضی با تأمین عملی نیازهای زندگی روزمره پیوند خورد .کردند

رفت، بلکه این جنبش یک سازمان واحد و یکپارچه به شمار نمی .ترو یکسان نبودندهای پیکهالبته همهٔ سازمان •

های مستقل و گرفت؛ از احزاب چپ و سازمانهای سیاسی متفاوت را دربرمیها با گرایشای از گروهمجموعه

 .های نزدیک به پرونیسمخودگردان محلی گرفته تا جریان 

 

 چه اتفاقی افتاد؟  ۲۰۰۲–۲۰۰۱های  در جریان بحران سال.  ۳ •

، فروپاشی  ۲۰۰۱در دسامبر   .های اجتماعی آرژانتین تبدیل شدندها به یکی از نیروهای برجستهٔ ناآرامیاین جنبش •

های وسیع  های بانکی، افت سطح زندگی و خشم گستردهٔ عمومی به اعتراض اقتصادی، محدودیت برداشت از حساب

 .جمهور وقت، استعفا کردانجامید و در نهایت فرناندو دِ لا روآ، رئیس

های های کارگری، کارگران شاغل، معترضان طبقهٔ متوسط و دیگر گروهترو در کنار اتحادیههای پیکهسازمان •

ها باعث شد بیکاری و فقر به موضوعاتی محوری در فعالیت آن .اجتماعی در این بسیج گسترده شرکت داشتند

 .منازعات سیاسی کشور تبدیل شوند

 .زایی و رفاهی برای مقابله با فقر استفاده کردندهای اشتغالدرپی بیش از پیش از برنامههای پیپس از بحران، دولت •

دهی کردند و در توزیع مزایا یا سازمانترو در برخی موارد برای دسترسی به این منابع مذاکره میهای پیکهسازمان

 .های اشتغال با بودجهٔ عمومی نقش داشتندطرح

توانستند برای اعضا و ها میاز یک سو، آن  :ها و دولت ایجاد کردای پیچیده میان این سازمان این وضعیت رابطه •

ها را در  های عمومی ممکن بود آناجتماعات محلی خود منابعی به دست آورند؛ از سوی دیگر، وابستگی به برنامه

 .معرض فشارهای سیاسی قرار دهد و بر سر نحوهٔ تخصیص مزایا اختلاف ایجاد کند

 

 ها برای فهم کار و بازتولید اجتماعی چیست؟اهمیت این جنبش  .۴

 .این پرسش مستقیماً با استدلال متن اصلی شما ارتباط دارد •

های سنتی کارگری در صنایع معمولاً قدرت جمعی خود را بر پایهٔ موقعیت مشترک کارگران در فرایند تولید بنا  جنبش •

 .توانند با اعتصاب، تولید را مختل کنندگیرند و میکنند، دستمزد میکارگران برای کارفرما کار می :کنندمی

 :کندتروها پرسش دیگری را مطرح میاما تجربهٔ پیکه •

توانند شوند، چگونه میوقتی افرادی که برای تأمین معاش خود به کار نیاز دارند، از اشتغال باثبات کنار گذاشته می •

 یابی و قدرت جمعی ایجاد کنند؟سازمان
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 تروها محور به شیوهٔ پیکهیابی محلهسازمان گرایی متعارف مبتنی بر محیط کار اتحادیه

 ها و اجتماعات محلیدهی عمدتاً بر اساس محلهسازمان دهی عمدتاً بر اساس محیط کار و صنعت سازمان

 ها و مذاکره با دولت ها، مجمعاستفاده از انسداد جاده  استفاده از اعتصاب و مذاکره در محیط کار 

 مطالبهٔ اشتغال، رفاه اجتماعی، غذا و خدمات عمومی  مطالبهٔ دستمزد، حقوق و شرایط بهتر کار

 ایجاد قدرت از طریق موقعیت کارگران در فرایند تولید
ونقل  ایجاد قدرت از طریق بسیج جمعی و مختل کردن حمل

 های اقتصادی روزمرهو فعالیت

توانند بیکاران را های سنتی نیز میاتحادیه .اندیابیها مطلق نیستند، بلکه بیانگر تفاوت در تأکید و شیوهٔ سازماناین تفاوت

 .ترو نیز ممکن است کارگران شاغل را دربرگیرندهای پیکهدهی کنند و سازمانسازمان

 

 بازتولید اجتماعی چه نقشی دارد؟

ها، روابط و شرایطی اشاره دارد که استمرار زندگی و بازتولید نیروی کار را ممکن مفهوم بازتولید اجتماعی به مجموعهٔ فعالیت

 .سازند؛ از جمله تأمین غذا، مسکن، مراقبت، بهداشت، آموزش و دیگر نیازهای اساسیمی

افراد برای تأمین این نیازها به منابع مادی و خدمات اجتماعی احتیاج دارند، چه شاغل باشند و چه از بازار کار کنار گذاشته شده 

 .باشند

زمان از دولت اشتغال و حمایت  دادند و همصورت جمعی به این نیازها پاسخ میترو در بسیاری از موارد به های پیکهسازمان

این  .بردیابی کارگری را از محیط کار متعارف فراتر میها مفهوم سازماناز این منظر، تجربهٔ آن. کردنداجتماعی مطالبه می

های جمعی ایجاد کنند، مطالبات سیاسی خود را پیش  توانند ظرفیتدهد که بیکاران و اجتماعات محلی نیز میتجربه نشان می

 .دهی کنندصورت جمعی سازمانببرند و شرایط مادی زندگی روزمره را به

 

 چیست؟   UTEPها با ارتباط این جنبش .۵

 :یابی اجتماعی تأثیر پذیرفتاز تلاقی دو سنت مهم سازمان (اتحادیهٔ کارگران اقتصاد مردمی) UTEPدر آرژانتین، 

ویژه کارگران شاغل در صنایع و بخش رسمی یابی کارگران، به متکی بر تاریخ سازمان: گرایی پرونیستیسنت اتحادیه •

 .اقتصاد

دهی بیکاران، اجتماعات محلی و افرادی که معیشتشان خارج از متکی بر سازمان: تروهایابی پیکهسنت سازمان •

 .الگوهای متعارف اشتغال رسمی قرار داشت

تری از کارگران اقتصاد  ها در چارچوب سازمانی گستردهای در تلاش برای پیوند دادن این تجربهتا اندازه   UTEPاهمیت 

های معیشت خارج از اشتغال های غیررسمی، خوداشتغالی و دیگر شکلمردمی نهفته است؛ چارچوبی که افراد شاغل در فعالیت

 .گیردرسمی متعارف را نیز دربرمی

یابی کارگران الزاماً نباید از رابطهٔ مستقیم با کارفرما یا از  دهند که سازمانترو نشان میهای پیکهجنبش :نکتهٔ نظری اصلی

توانند مبنایی برای محله، نیازهای بازتولید اجتماعی و مبارزه برای دسترسی به منابع عمومی نیز می .محیط کار آغاز شود

 .گیری کنش جمعی و قدرت سیاسی کارگران باشندشکل


